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מבצע "שאגת הארי" עומד במוקד סדר היום הלאומי, וזאת הזדמנות נוספת אשר מדגישה את עוצמת
החשיבות של שיתוף פעולה נכון. 

חשיבותו של האשכול כעוגן אזורי בולטת מתמיד, שמתכלל תחומי ליבה חשובים. היכולת שלנו לפעול יחד,
להעניק מעטפת אשכולית ולייצר חוסן משותף בין 12 הרשויות, היא שמסייעת לנו לתת מענה ראוי לתושבים

גם ברמה המקומית, 
מול אתגרי השעה. הערבות ההדדית והשותפות היא ערך עליון, כוח ששומר על המרחב שלנו חזק ומאוחד.

תושבות ותושבים יקרים, שותפות ושותפים לדרך,
אני נרגש להגיש לכם את סיכום רבעון א’ של אשכול רשויות שורק דרומי. כגוף אזורי, חשוב לנו לשקף לכם

כיצד חזון ותכנון מתורגם לעשייה משמעותית המורגשת בכל אחת מ- 12 הרשויות החברות באשכול. 
התפיסה האסטרטגית שמובילה אותנו היא "האזוריות ככוח יישומי". אנו מאמינים כי החיבור בין הרשויות

המקומיות, משרדי הממשלה ושותפים מהמגזר הפרטי, הוא המפתח ליצירת פתרונות אנושיים ונגישים עבור
158,138 התושבים שלנו. 

תקציב 2026 שאושר לאחרונה, המציג גידול של כ-10 מיליון ש"ח, מהווה הצהרת כוונות ברורה. שמנו
לעצמנו למטרה להמשיך ולהוביל בתחומי ליבה אסטרטגיים: מהזדקנות מיטבית וחדשנות טכנולוגית, דרך

חינוך מתקדם למדעים ועד לשמירה על הנכסים האקולוגיים הייחודיים של המרחב שלנו. 
האשכול הוא "משפחה גדולה" של רשויות. יחד, אנו בונים כוח אזורי מאוחד ששם כל רשות במרכז. עבודתו
של האשכול הוא מכפיל כוח עבור כל רשות ומבטיח איכות חיים גבוהה יותר לכל תושבת ותושב, בכל רשות

ורשות. 

שלכם,
גבי גאון

יו"ר אשכול רשויות שורק דרומי וראש המועצה המקומית מזכרת בתיה 

דבר יו"ר האשכול, גבי גאון
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בימים אלו, ימי מבצע "שאגת הארי", האשכול נמדד ביכולתו לאגם משאבים, שירותים ולפעול כגוף
אחד המהווה זרוע ביצועית של 12 הרשויות. החוסן האשכולי, הוא שמאפשר לנו לתת שירות מיטבי

ומותאם לצרכי הרשויות, גם ובעיקר בעת חירום. 
אנו מחזקים את ידי הרשויות, כוחות הביטחון וההצלה, ופועלים סביב השעון כדי להבטיח שלכל

רשות ורשות, יהיה מענה מיטבי.

שותפות ושותפים יקרים,
אני גאה בפרסום סיכום רבעון א’ של אשכול רשויות שורק דרומי, אשר משקף את העשייה, העבודה

וההשקעה במרחב האזורי שלנו בחודשים האחרונים.

כמנכ"ל האשכול, המשימה המרכזית שלי ושל צוות המטה היא אחת: להפוך את המשאבים
והתקציבים שאישרנו לשנת 2026 לערך ממשי עבור הרשויות והתושבים.

בשנה החולפת ראינו את המודל האזורי קורם עור וגידים דרך חיזוק הרשת האזורית בהקמת
מענים חברתיים פורצי דרך כהקמת ״פעימות״, "מרכז אלון", הגדלת שלוחות מרכז "מצפ"ן",

כתיבת מכרזי טובים ושירותים יעודיים לצרכי הרשויות שלנו ועוד ועוד, שירותים שרשות בודדת
תתקשה להעמיד לבדה. 

לצד המישורים החברתיים, אנו פועלים גם במישורים הכלכליים, הבריאותיים, הטכנולוגיים
והסביבתיים.

אשכול שורק דרומי נמצא בתנופת צמיחה, ואנו ממשיכים לפעול לטובת הרשויות ולרווחתן. 

שלכם,
ארז אלי

מנכ"ל אשכול שורק דרומי

דבר מנכ"ל האשכול, ארז אלי
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ישיבת מליאה סיכום 2025

ואישור תקציב 2026

אישור תקציב אשכול שורק דרומי לשנת 2026  
חברי מליאת האשכול, ראשי הרשויות, המנכ"לים  והשותפים לדרך, התכנסו למליאה בה הוצג סיכום

שנת העשייה החולפת והונחו בפני חברי המליאה היסודות לשנת העבודה הבאה שבפתח. 
את הישיבה פתח יו"ר האשכול וראש המועצה המקומית מזכרת בתיה, גבי גאון, אשר סקר את אבני

הדרך המרכזיות בתקציב ופרס את החזון האסטרטגי לשנת 2026. 
אחריו הציג מנכ"ל האשכול, ארז אלי, את הנעשה בשנת 2025 ואת עיקרי תוכניות העבודה לשנת

2026. האשכול בצמיחה מתמדת. 

בישיבה אושר פה אחד תקציב האשכול לשנת 2026 תקציב מאוזן, מסודר , המשקף נאמנה את היקף
העשייה המתרחב:

 תקציב שוטף: 9.3  מיליון ש"ח.
 תב"רים (תקציבי פיתוח): 32.8 מיליון ש"ח 

נפתחו 3 תב"רים חדשים בגובה 10 מיליון ש"ח
סה"כ גידול של כ- 10 מלש"ח משנת 2025.

תקציב 2026 שם דגש על תחומי הליבה הנוגעים לכל תושב ותושבת באזור: בריאות, שירותים
חברתיים, תכנון ותחבורה, איכות הסביבה, תיירות, הזדקנות מיטבית, פיתוח כלכלי, חינוך למדעים

5(STEM) ועוד.
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מטה עם מטה אשכול רשויות שורק דרומי

והפעם במועצה האזורית יואב
במסגרת העמקת שיתופי הפעולה בין אשכול שורק דרומי לרשויות החברות, התקיים מפגש מטה

עם מטה במועצה האזורית יואב.
הפגישה נערכה בראשות ראש המועצה, נתי לרנר, ההנהלה והצוותים המקצועיים, יחד עם
האשכול בהובלת המנכ"ל, ארז אלי והצוות המקצועי מתחומי הפיתוח הכלכלי, הגיל השלישי,

השירותים החברתיים, החינוך, הבריאות, התחבורה והדיגיטל.
במהלך המפגש הציגה מנכ״לית המועצה, רונית גמליאל את חזון המועצה, המטרות והעשייה

המרשימה בשנתיים האחרונות.
צוות האשכול הציג את המענים הקיימים ונדונו יוזמות חדשות לשיתופי פעולה אזוריים, במטרה

לקדם את המועצה ואת רשויות האשכול.
ראש המועצה האזורית יואב, נתי לרנר, הביע את הערכתו לפעילות המקצועית המשותפת והביע

רצון להמשיך ולפתח שירותים ומענים רלוונטיים לטובת התושבים.
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חיזוק האזוריות

יו״ר אשכול שורק דרומי גבי גאון ומנכ״ל האשכול ארז אלי, השתתפו  במפגש משמעותי שהתקיים
עם משרד הפנים בירושלים.

המפגש נערך בהובלת מנכ״ל משרד הפנים ישראל אוזן וצוותו הבכיר ובהשתתפות יושבי הראש
והמנכ״לים מ-12 האשכולות האזוריים.

במרכז הדיון עמדו סוגיות הליבה של התפיסה האזורית, קידום שיתופי הפעולה בין הרשויות
והאתגרים המשמעותיים העומדים כיום בפני משרד הפנים, השלטון המקומי והאשכולות.

MUNI100 האשכול הציג את חשיבות המענה האזורי להזדקנות המיטבית באשכול, למהלך
ולתכנית אפ 60+

אנו רואים חשיבות רבה בשיח הישיר עם הנהלת המשרד ובחיזוק השותפות, מתוך מטרה לייעל
תהליכים ולשפר את השירות לרשויות.

אשכול שורק דרומי  ימשיך להוביל ולפעול בשיתוף פעולה מלא ולקדם תפיסה אזורית רחבה.

מחזקים את האזוריות  בהובלת משרד הפנים האגף לאזוריות 
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מפגש קרן מנומדין

קרן מנומדין הינה קרן פילנתרופית השמה לנגד עיניה את חיזוק חוסנה של

המדינה בהיבט הארצי, האיזורי והמקומי.

במסגרת הפגישה הקרן הציגה את העקרונות על פיהם הקרן פועלת, והאשכול הציג את חזונו,
תחומי הפעילות, התשתיות החברתיות והכלכליות שהוקמו ולאן ברצונו להתרחב.

תום פרוחי, מנכ"ל הקרן, ציין כי התרשם מפעילות האשכול, וכי הקרן תשמח להכיר לעומק את
פעילות האשכול ולבחון שיתופי פעולה עתידיים.
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משגרה לחירום ב 60 שניות 

גם בתקופה המאתגרת שעוברת על מדינת ישראל,
אשכול רשויות שורק דרומי ממשיך לפעול במלוא המרץ למען הרשויות החברות בו ותושביהן. 

בתקופת המלחמה משמש האשכול גורם מחבר ומתכלל בין הרשויות, תוך קיום פורומים מקצועיים לראשי
הרשויות, מנכ”לים וקב”טים, לחיזוק שיתופי הפעולה, שיתוף ידע ותיאום בין כלל הגורמים. 

לצד זאת, האשכול ממשיך לקדם מגוון פעילויות בתחומי החינוך, הקהילה והאוכלוסייה המבוגרת, לרבות יוזמות
ומפגשים המתקיימים גם במתכונת מקוונת, במטרה להמשיך ולחזק את החוסן הקהילתי ואת הקשר בין הרשויות

גם בימים מורכבים אלו
קחו טעימה קטנה ממה שעשינו.

חירום וביטחון:
השתתפות מנכ"ל האשכול בהערכות מצב וועדות מל"ח רשותיות על בסיס יומי באופן שוטף. 

 הפעלת מנגנון סיוע אזורי במטרה לאפשר סיוע מהיר בין רשויות, בהתאם לצורך שעולה מהשטח, על
מנת לייצר תיווך בין רשות שנפגעה לרשויות שיכולות לסייע. במקרה של פגיעה/מצוקה/צורך ברשות

האשכול אמון על תפעול הסיוע האזורי. "מעגל תומך – לא לבד".
המשך הפעלת קבוצות ההתנדבות והמעורבות הקהילתית וקבוצות מאמני הספורט שעברו סדנאות

חוסן כולל שיתוף ידע בין-רשותי ומפגשי תמיכה בזום.
חיזוק הקשר עם מובילי קהילה ומתנדבים ברשויות: העברת תכנים ייעודיים, תמיכה מקצועית והנגשת

משאבים. תמיכה ברשויות עם חוסן יישובי וחיזוק צוותי שטח.
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סיור קב״טי רשויות האשכול 

באתר הנפילה בבית שמש. 

סיור מקצועי להפקת לקחים באתר הנפילה בבית שמש
אשכול שורק דרומי קיים סיור מקצועי לקב"טים באתר הנפילה בבית שמש, במטרה ללמוד מן

האירוע ולדייק את ההיערכות הרשותית למצבי חירום. מן הסיור עלו מספר תובנות מרכזיות,
ובהן החשיבות של הפעלה מוקדמת ומסודרת של מס"ר, הצורך בבהירות פיקודית ובחלוקת

תפקידים ברורה, וכן החשיבות שבהסדרת כניסת כוחות, מתנדבים וגורמי סיוע לזירה. עוד
הודגש כי בשעות הראשונות לאירוע יש ערך רב בהעמדת סיוע ניהולי חיצוני ומהיר לרשות

שנפגעה, כדי לאפשר לה להתמקד במשימות הקריטיות. האשכול ימשיך לפעול לחיזוק
המוכנות, הלמידה המשותפת ושיתופי הפעולה בין הרשויות
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חוסן - משגרה לחירום ב 60 שניות 
אימהות למשרתים וחיילים, אנחנו פה בשבילכן! 

אשכול שורק דרומי מזמין אתכם לשעת עיבוד ושיח מחזק, במרחב בו נעצור, נשתף ונקבל כלים
פשוטים לחיזוק החוסן האישי בתקופה זו של דאגה וחוסר וודאות.

בתמונה: יו”ר האשכול מזמין את האימהות 

חינוך מיוחד מענה רגשי
לאור התמשכות הסגירה של מסגרות החינוך,

והמצוקה הגוברת של ילדי החינוך המיוחד,
 האשכול שמח להעניק לכל רשות סדנה

ייחודית לילדים עם מוגבלות ולמשפחותיהם,
שתתקיים במקלט אותו תגדיר הרשות -

במימון מלא של האשכול. 
הסדנאות יועברו על ידי גל יוסטר, מוזיקאי

המתמחה בעבודה עם ילדים עם צרכים
מיוחדים. 

גל העביר בהצלחה בכמה רשויות שלנו
סדנאות דומות בסוף שנת 23, מצורפות

תמונות מהפעילות בגדרה.
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סדנאת פריקה רגשית למשרתי המילואים 
מרכז אלון של אשכול רשויות שורק דרומי, משרד הרווחה והביטחון החברתי, כפר הנוער קדמה ועמותת

"זיו נעורים" מזמינים אתכם להצטרף לנבחרת גברים ייחודית במרינה הכחולה של חוף הים באשדוד.
זה המקום שלך להחליף את המתח והעומס מהמילואים בחיבור מרפא לים ובשיח פתוח עם אנשים

שעברו בדיוק את שעברת. 
התכנית משלבת עבודה רגשית מעבדת יחד עם פעילות במים, והיא פתוחה גם אם מעולם לא גלשת או

שחית
 המטרה: לתת לך מרחב בטוח לפרוק, לנשום ולהתחזק.

סדרה של 12 מפגשים במחיר מסובסד.
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קו”ק הצטרפות למאגר מטפלים

 למצבי חירום

במסגרת מצב החירום, אנו מקימים מאגר מטפלים מקצועי למתן מענה רגשי במצבי משבר
ואירועים חריגים ברשויות האשכול. 

המענים הנדרשים:
 * אירועי טרור או אסון מקומי.

 * הפעלת מרכזי משפחות לאחר אירוע טראומטי.
 * ליווי צוותים מקצועיים והנחיית קבוצות עיבוד.

 * מתן טיפול רגשי קצר מועד.
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כיצד להישאר אפקטיביים – סדנה לעצמאיים ועצמאיות

עצמאית? עצמאי? 
איך אתם בימים אלה? 

ואיך העסק?
אנחנו באשכול שורק דרומי אתכם

הצטרפו אלינו למפגש ZOOM עצמאים מחממים
מנועים! כי חשוב לנו להישאר אפקטיביים במציאות

משתנה.
דווקא בתקופה שבה הכול משתנה, היכולת לייצר פוקוס

היא לא פריבילגיה אלא עוגן. הגדרה מדויקת של סדרי
עדיפויות, גם אם זמניים, מפחיתה חרדה ומאפשרת

תנועה בתוך הכאוס.

נשלב עקרונות מעשיים לניהול זמן 
נעבוד על קבלת החלטות תחת אי ודאות.

המטרה היא לא להספיק הכול, אלא להספיק את מה שבאמת מקדם אותנו עכשיו.

“סביב העולם בעשר אצבעות”
סדנת זום מיוחדת לילדים ונוער עם צרכים מיוחדים. 

בהנחיית  המוזיקאי המוכשר ברק כהן 

פעילויות הפגה

מה במפגש?
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קמפוס דיגיטלי 
פלטפורמת "שישים ומשהו" -

הבית הדיגיטלי שלכם לכל מה שחשוב. 
בימי החירום, התכנים מתעדכנים כל כמה שעות, 

בכל יום הרצאה חדשה ומעשירה של מרכז "אפ 60+ "
המידע כולל מידע חיוני בחירום: כל מה שצריך לדעת כדי להישאר מעודכנים ובטוחים, מידע

מקומי: פעילויות ותכנים מותאמים אישית לכל רשות באשכול
ומידע כללי עם תכנים של שגרה.

פעילות הפגתית 

בתחום המדעים והטכנולוגיה
האשכול הציע מגוון פעילויות וסדנאות

הפגתיות חינוכיות בתחום המדעים
. ZOOM והטכנולוגיה פרונטליות וב

נרכשו 33 סדנאות ע"י רשויות האשכול.
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סדנת בישול בריא 

מתכונים בריאים

 לחג פורים

סדנת "ונהפוכו" מיוחדת לכבוד
פורים יחד עם הילדים, להכין ארוחת

ערב
מפנקת ובריאה לחג - אוזני המן

מלוחות לארוחת ערב! 

לכבוד פורים שנחגג מרחוק פרסמנו
חוברת מתכונים דיגיטלית עם

רעיונות למשלוחי מנות בריאים.

 

תפריט משפחתי 

בריא למצב חירום 
האתגר העצום בהזנת המשפחה

 בימים אלו, בהם הילדים נמצאים בבית 24/7.
יצרנו הצעה לתפריט משפחתי טעים ובריא. 
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"אתגר האלופים לבריאות" יצא לדרך בגני הילדים ברשויות אשכול שורק דרומי 
 מאות ילדים ומשפחות החלו לאמץ הרגלים בריאים דרך חוויה ומשחק. 

האתגר נועד להנגיש תזונה נכונה ככלי מרכזי לחיזוק החוסן הפיזי והנפשי, 
בצורה פשוטה, מהנה ומחברת.

הילדים מקבלים משימות יומיות, מבצעים אותן יחד עם ההורים ומשתפים ברגעים של הצלחה ובריאות. התגובות
מהשטח מרגשות ומראות כמה הכוח לשינוי נמצא בידיים ובצלחת שלנו!

תודה רבה  לצוותי החינוך המסורים בכל גני הילדים ברשויות האשכול על שיתוף הפעולה. 
ממשיכים לייצר בריאות וחוסן 

אתגר האלופים לבריאות
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מכרזים
האשכול הציע לרשויות מכרזים לשימושם לשגרה ולחירום: 

 מכרז רכישת ציוד חירום
מכרז עמדות טעינה לרכבים חשמליים
מכרז להקמת מתקנים פוטו-וולטאיים

מכרז מיכון משרדי

אבטחת מידע וסייבר
חיזוק אבטחת מידע וסייבר ברשויות: באמצעות העברת הנחיות ועדכונים, שיתופי פעולה עם גורמים מקצועיים
ממשלתיים וחברות מספקות שירותי אבטחת מידע. סיוע טכנולוגי, דיוור למנכ"לים ליישום והטמעה מיטבית של

אמצעי אבטחת מידע.
שיפור מתמיד של מוכנות הרשויות לאירוע סייבר: באמצעות מיפוי צרכים, קידום השתתפות ביוזמות דיגיטליות,
סיוע ביישום כלים דיגיטליים, והבהרת מגוון הכלים הקיימים והתאמתם לצרכים השונים. קידום הטמעת מערכות

"יחד" ו"שיבולת". 
יצרנו מרחב קהילתי דיגיטלי נגיש ומקיף לתושבי האשכול: עם תכנים מותאמי גיל וקהילה, המאגד מענים רגשיים,

משפחתיים וחינוכיים במקום אחד – לרגעים שצריך ביחד, גם מרחוק, ריכזנו הכל במקום אחד נגיש ונוח, והפצנו
אותו דרך כלל הרשויות שלנו, דרך הדוברים והמנכ"לים.
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Muni100 - ועדת ההיגוי הממשלתית
Muni 100 העמקת הבנת המודול האזורי של

אירחנו באשכול שורק דרומי  את ועדת ההיגוי הממשלתית של מהלך Muni 100, לסיור עבודה
ולמידה על המודל האזורי שמוביל האשכול.

בביקור השתתפו נציגים בכירים ממשרדי הממשלה השותפים במהלך - משרד הרווחה
והביטחון החברתי, משרד ראש הממשלה, המשרד לשוויון חברתי, קרנות הביטוח הלאומי,
משרד הבריאות, הנהלת הג’וינט וצוות המהלך הארצי, לצד הנהגת האשכול, נציגי רשויות

וותיקים מהאזור.
מטרת הביקור הייתה להעמיק בהבנת המודל האזורי של Muni 100, לקראת החלטות הוועדה

בדבר המשכיות והרחבת המהלך עם סיום תקופת הפיילוט.
יו״ר האשכול, גבי גאון, הדגיש בפגישה כי נושא ההזדקנות המיטבית נמצא בליבת סדר היום

של כלל רשויות האשכול, וכי העבודה האזורית מהווה מנוף מרכזי להתמודדות עם אתגר
הזדקנות האוכלוסייה - אתגר לאומי הנמצא רק בתחילתו.

ארז אלי, מנכ״ל האשכול, ציין את חשיבות האזוריות והשותפות הבין־רשותית, והביע את רצון
האשכול להמשך ולהרחבת מהלך Muni 100 בשנים הקרובות, כחלק מהיערכות ארוכת טווח

לשיפור איכות החיים של האזרחים הוותיקים במרחב האזורי.
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כנס טכנולוגיות

מבוססות בינה מלאכותית 

בגיל השלישי 
הזדקנות מיטבית בעידן הבינה המלאכותית

כנס אזורי חיבר הנהגות בריאות, רווחה, ביטוח לאומי, רשויות מקומיות וטכנולוגיה סביב אתגר המעבר
מחזון להזדקנות מיטבית ליישום יומיומי בקהילה.

במרכז הרפואי אסותא אשדוד נערך  כנס אזורי תחת הכותרת "בריאות, טכנולוגיה וקהילה בעידן
הבינה המלאכותית ואריכות הימים", ביוזמת אשכול רשויות שורק דרומי, מחלקת החדשנות של אסותא

אשדוד, ובשיתוף המוסד לביטוח לאומי (קרן הסיעוד), משרד הרווחה והביטחון החברתי, משרד
הבריאות, ג’וינט אשל, קהילת AgingIL, יחידת החדשנות של המרכז הרפואי קפלן ושותפים נוספים

ממערכת הבריאות, הרשויות המקומיות ועולם החדשנות. 
הכנס עסק באחד האתגרים הבוערים של החברה הישראלית: כיצד מתמודדים עם הזדקנות

האוכלוסייה, עומסים גוברים על מערכות הבריאות והרווחה והאצה טכנולוגית - מבלי לאבד את האדם,
הקשר האנושי והקהילה.

במרכז הכנס הוצג מהלך אזורי יישומי - שותפות של אשכול שורק דרומי, קרן הסיעוד של ביטוח לאומי
TailorPath ומשרד הרווחה ואסותא אשדוד, ד"ר גיל לוי מנהל מחלקת החדשנות באסותא: "מיזם

התהווה באקסלרטור החדשנות בבית החולים ומגלם את רוח החדשנות שאנו פועלים לפיה: חיבור בין
טכנולוגיה מתקדמת, תבונה קלינית וראייה הוליסטית של האדם, כדי לאפשר הזדקנות מיטבית וחיים

מלאי משמעות. אנו גאים להיות חלק מתהליך אזורי שמוביל לשינוי עומק בשפה המקצועית, באופן
קבלת ההחלטות ובאיכות הליווי היומיומי של מבוגרים ובני משפחותיהם. אסותא אשדוד מעניקה

תמיכה, ליווי מקצועי ומעטפת חדשנות מלאה, מתוך אמונה שמיזמים מסוג זה מייצרים לא רק פתרון
טכנולוגי, אלא מהפכה אמיתית בשירות, בקהילה ובחוויית החיים של אלפי אנשים."

מורן מזרחי, מנהלת אגף הקרנות בביטוח הלאומי, הדגישה את הצורך בגישה מערכתית: "הפתרון
בתמונת העתיד הוא שכל המערכות ישלבו ידיים - כפי שאנחנו כאן יושבים יחד, מכל המערכות,

מדברים, חושבים ומקדמים".
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בירכו ונשאו דברים מנכ"ל אסותא היוצא, ד"ר ארז בירנבוים, מנכ"לית אסותא הנכנסת ד"ר גלית
קאופמן ופרופסור טריף בדר מנכ"ל בית החולים קפלן. 

הנהגה, מדיניות ויישום בשטח
המושב הראשון של הכנס עסק בדיון הנהגתי מערכתי על האתגרים במעבר מחזון ליישום במערכות
הציבוריות. המשתתפים הדגישו כי האתגר המרכזי אינו מחסור ברעיונות חדשניים, אלא הפער שבין

מדיניות, תקצוב ויכולת הטמעה בשטח.
במסגרת המושב עלה גם מהלך MUNI100 כמודל ליישום מדיניות לאומית דרך הרשויות המקומיות
והאשכולות. "זו החדשנות של מהלך מוני100", אמר יוסי היימן, מנכ"ל ג’וינט אשל. "התוכנית פועלת
כיום ב-20 רשויות ואשכולות, שמייצגים כ-40% מהאוכלוסייה הוותיקה בישראל, ואני מקווה שתוטמע

בכל המדינה".
המושב השני התמקד בחדשנות ובינה מלאכותית מנקודת מבטו של האדם, תוך התייחסות

לאתיקה, אמון הציבור ואתגרי ההטמעה ברשויות המקומיות. המשתתפים הדגישו את הצורך
בפרסונליזציה ובהבנה שהאוכלוסייה הוותיקה איננה מקשה אחת. שי רייכנר, ראש המועצה האזורית

נחל שורק, אמר: "לא כל מי שמוגדר 'מבוגר' זקוק לאותו מענה. לכל קבוצת גיל צריך להגדיר את
המרכיב שמתאים לה ומחבר אותה לקהילה". במהלך המושב הוצגו פתרונות כגון עוזר אישי חכם

להזדקנות מיטבית, מרשם חברתי בעידן הבינה המלאכותית וטכנולוגיות לחיזוק חיבור קהילתי
ותפקוד יומיומי.

21



+
6
0

פ 
א

המושב השלישי עסק במעבר מרפואה תגובתית לרפואה
מנבאת ומניעתית, תוך שילוב רפואה מרחוק ובינה מלאכותית,

ובבניית רצף טיפול חכם בין בית החולים, הקהילה והבית.
המשתתפים בפאנל ציינו כי "במציאות של מחסור במיטות

שיקום, החדשנות הטכנולוגית יכולה להפחית עומסים על
מערכת הבריאות ואף לאפשר חלוקת תפקידים חדשה

שתשפר משמעותית את איכות חייו של האדם המבוגר".
אזוריות ככוח יישומי.

גבי גאון, יו"ר אשכול שורק דרומי: "הכנס הוא הצהרת כוונות
מעשית. החיבור בין האשכול, מערכת הבריאות ומשרדי

הממשלה מאפשר להפוך טכנולוגיה מתקדמת לפתרון אנושי
ונגיש עבור התושבים הוותיקים".

ארז אלי, מנכ"ל האשכול: "המבחן האמיתי הוא היכולת
ליישם רעיון בשטח. החדשנות אינה באה במקום המענה

האנושי - אלא מחזקת אותו".
המסר שעלה לאורך הכנס היה ברור: כדי שטכנולוגיה וחדשנות

יגיעו לאדם שבקצה - האזרח הוותיק, נדרש שיתוף פעולה
הדוק בין משרדי הממשלה האמונים על מדיניות ותקצוב,

הרשויות המקומיות, ארגוני הבריאות והרווחה ואנשי
הטכנולוגיה. לצד זאת נדרשת השקעת משאבים, שינוי תפיסה

ובניית תשתיות ארוכות טווח. 
הרשות המקומית, כך הודגש, היא שחקן מפתח בהטמעה של
חדשנות טכנולוגית ובתרגומה לשירות יומיומי שמחזק איכות

חיים, תפקוד ושייכות בקהילה.
עתיד הטיפול בגיל השלישי, אינו מתרחש רק בבתי החולים -

אלא בעיקר בבית, בקהילה, עם ליווי טכנולוגי חכם ומגע אנושי
מתמשך.
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הכנה לפרישה 
חתמנו בהצלחה את המחזור האחרון של סדנת ההכנה לפרישה

 מבית מרכז אפ  60+ באשכול שורק דרומי  שהתקיימה בבית גילאור שבמועצה אזורית
יואב.

 במהלך 4 מפגשים מרתקים, קיבלו המשתתפים כלים פרקטיים להיערכות כלכלית
חכמה, למדו כיצד למצות את הזכויות העומדות לרשותם, והחלו לתכנן את הצעדים

הראשונים לקראת תקופת החיים החדשה והמרגשת שמחכה להם.
 הסדנה ביואב הסתיימה, אבל הפעילות שלנו רק מתרחבת! 

עתידים לפרוש במהלך השנתיים הקרובות? או שאולי פרשתם בחודשים האחרונים
ואתם רוצים לעשות סדר בדברים?

אנו מזמינים אתכם ואתכן להצטרף אלינו למחזורים הבאים ולהתחיל את ההיערכות
לפרישה ברגל ימין! 
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 סיומה של סדנת "אורח חיים בריא בתקופת
החיים החדשה" שהתקיימה במזכרת בתיה,

במסגרת הפעילות של מרכז אפ 60+ .
 לאורך שישה מפגשים מעשירים, עברנו יחד

תהליך של למידה. עסקנו באבני היסוד
לאריכות ימים ולאיכות חיים, למדנו כלים לניהול
זמנים ומצבי לחץ, העמקנו בנושאי תזונה ושינה,

ודיברנו על יצירת משמעות ועיצוב שגרת פנאי
מיטבית בגיל השלישי.

 

אורח חיים בריא בתקופת החיים החדשה 

מניעים ומשפיעים
למפגש הוזמנו מובילי מסלול  Well ויזמי מסלול היזמות שלנו מכל רשויות אשכול שורק דרומי,

שבחרו להגיע, לקחת חלק ולהשפיע.
את המפגש הובילו חברת "הומניקיישן" ובמהלך הסדנה קיבלו המשתתפות והמשתתפים ארגז כלים

פרקטי לדרך:
 רעיונות יצירתיים ליישום בשטח.

 כלים לחיזוק המוטיבציה וההנעה האישית.
 מיומנויות לרתימת שותפים ויצירת בהירות בעשייה.

אנו מאמינים כי המפתח לצמיחה טמון בהון האנושי שלנו
 תודה רבה  לכל המשתתפים והמשתתפות שבחרו לקחת צעד קדימה ולהוביל. נמשיך לעשות וליצור

יחד!
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 הסדנה התקיימה כחלק מהחזון הרחב של מהלך "Muni100" לקידום הזדקנות מיטבית
בקהילה והתארחה הפעם במתנ"ס גדרות.

 במפגש הסיום החגיגי כיבד אותנו בנוכחותו ראש המועצה האזורית גדרות, ערן גלזר. ראש
המועצה האזין לקולות מהשטח, התרשם עמוקות מהרוח היזמית ומהרעיונות שהוצגו ואף

העלה כיוונים מרתקים לשיתופי פעולה עתידיים בין המועצה לבין היזמים.
 אנו מברכים את בוגרי ובוגרות הסדנה על הדרך שעשו. זוהי רק תחילת הדרך - אנו נמשיך

ללוות אתכם במסלול היזמות, לתמוך, להעניק כלים מקצועיים ולפתח יחד את קהילת
יזמי "אפ 60+" הצומחת  שלנו.

 מחכים בציפייה לראות את המיזמים שלכם יוצאים לאור! 

סדנת יזמות מפגש סיום חגיגי
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מסיימים פרק, מתחילים דרך!

סדנת “תכנון וניהול תקופת החיים החדשה"

  מפגש הסיום של סדנת "תכנון וניהול תקופת החיים החדשה" ביוזמת מרכז אפ 60+ באשכול שורק
דרומי ובהובלתה של המנחה הנפלאה, רוחי גנור.

 המפגש היום היה רגע שיא של תהליך עמוק ומשמעותי. המשתתפים שיתפו בהתרגשות כיצד
הסדנה לא רק העניקה להם ידע וכלים  פרקטיים לצומת הדרכים שבו הם נמצאים, אלא היוותה

עבורם עוגן של תמיכה וכוח.
 נוכחנו לראות כיצד נוצרה כאן קבוצה מדהימה ומלוכדת. החיבור בין המשתתפים יצר מרחב

שמעודד, מעצים ומחזק, והפך את החוויה למשמעותית כפליים.  תודה רבה למועצה האזורית ברנר
על האירוח והשותפות 

 אנו מברכים את הבוגרים והבוגרות היקרים עם סיום תחנה משמעותית זו, ומאחלים לכם הצלחה
רבה ביישום הכלים ובניהול תקופת החיים החדשה מתוך משמעות, הנאה וביטחון.

 בהצלחה בהמשך הדרך! 

26



+
6
0

פ 
א

שיווק דיגיטלי לקהילת אפ 60+
נותנים כלים להצלחה 

קהילת היזמים של מרכז  60+ לומדת שיווק דיגיטלי! 
 במועדון הגלריה במושב אורות, מועצה אזורית באר טוביה, למפגש מעשיר ופרקטי בנושא

אסטרטגיות שיווק.
קהילת היזמים והיזמיות שלנו במרכז אפ60+  מוכיחה כל פעם מחדש שיוזמה, יצירתיות ועשייה

לא תלויים בגיל. במפגש אירחנו את סיון שלחין, מומחית לשיווק דיגיטלי, שצללה איתנו לעומק
עולם השיווק המודרני. 

נגענו בדיוק קהלי היעד, בשיווק בשיטת DIY (עשה זאת בעצמך), בבניית אסטרטגיה מותאמת
אישית לכל עסק ועוד. 

 אשכול שורק דרומי  ימשיך להשקיע, לפתח ולהעניק ארגז כלים מקצועי ליזמים והיזמיות שלנו! 
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60 ומשהו - השקת המרחב הדיגיטלי 
קהילה זה אנחנו !

 כל מה שחשוב במקום אחד 

12 רשויות, אשכול אחד.
בקהילה שלנו יש אנשים שממשיכים לבנות, ליצור

ולהשפיע.גם בשישים ומשהו.
השקת המרחב הדיגיטלי 

מרחב דיגיטלי המרכז  את כל מה שחשוב באזור:
פעילויות, אירועים, הרצאות, תכנים והזדמנויות

להשתתפות.
כי בשישים ומשהו לא עוצרים. ממשיכים קדימה

ביחד.
✔ כל הפעילויות והאירועים במרחב האשכול

✔ מידע ברור על זכויות ושירותים שמגיעים לכם
✔ תכנים מחזקים לבריאות ואיכות חיים

✔ קהילות ותכניות לותיקים
נכנסים. נרשמים. נחשפים. רואים מה מתאים

ומשתתפים.
פשוט וקל, בדיוק כמו שצריך להיות.
“שישים ומשהו” - הכל במקום אחד!

לכניסה לאתר חפשו “60 ומשהו” בגוגל.
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ימי מנהיגות וחוסן 
ראשי הרשויות 

יום שנבנה כמרחב אינטימי ובלתי שגרתי, שאפשר עצירה, התבוננות והעמקה במהות תפקיד ראש הרשות
בשגרת חירום מתמשכת.

המפגש אפשר למנהיגי הקהילות שלנו למידה מהמנחים ומהעמיתים תוך שיתוף ועבודת צוות. 
השיח העמיק את התובנה שאנחנו לא רק קולגות, אלא קבוצת עבודה אחת אשכולית בייחוד בחירום.

אם רשות אחת צריכה כוח אדם, סיוע בפינוי הריסות או עובדי ניקיון - הרשויות האחרות נרתמות ומסייעות.
גבי גאון, יו״ר האשכול וראש מועצת מזכרת בתיה: ״הפורומים המקצועיים שאנו בונים באשכול נועדו לייצר
׳משפחה גדולה׳ וזהו היתרון שלנו. האשכול הוא הגורם המרכז, ומחבר בין הקצוות, והערבות ההדדית היא

המנוע״.
נמשיך לקיים מפגשים, ללמוד ביחד ולחזק את הרקמה האנושית שהופכת אותנו מאוסף של רשויות - לכוח

אזורי מאוחד.
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אפשרנו מרחב מקצועי ואנושי לעצירה, התבוננות ולחיזוק תפקיד המנכ״ל, כמנהיג ארגוני, בתקופה
של שגרת חירום מתמשכת.

היום עסק במנהיגות, חוסן אישי, בהתמודדות עם עומסים ושחיקה, ובחיזוק החוסן הצוותי ארגוני של
הרשות, מתוך הבנה שחוסן הרשות המקומית, מתחיל במנהיגות שמרשה לעצמה לעצור, להקשיב

ולדייק את אופן ההובלה.
לאורך היום התקיים שיח פתוח, משתף, מקצועי ועמוק סביב אחריות המנכ״ל לרציפות התפקודית

של הרשות, להובלת הצוותים ולתמיכה בעובדים ובקהילה, בשגרה ובמשבר כאחד.
יום זה הוא חלק מתהליך אזורי מתמשך, אותו מוביל האשכול, לחיזוק הנהגה מקומית יציבה,

מחוברת וקשובה, הרואה בחוסן אישי וארגוני תנאי יסוד לניהול ציבורי אחראי.

מנכ”לי הרשויות

ימי מנהיגות וחוסן 
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יום חוסן ועיבוד 

לקב״טי הרשויות 
בפארק הדרים ברחובות, יום של נשימה, שיתוף ולמידת עמיתים.

במהלך היום עבדו הקב״טים על עיבוד חוויות מהתקופה האחרונה, חיזוק החוסן
האישי, תרגול כלים לניהול שחיקה, ושיח פתוח על אתגרים מקצועיים בקו הראשון

של החירום.
הפעילות שילבה פעילות בטבע, תרגילי ODT ועבודה קבוצתית אינטימית.

היום איפשר לקב״טים לעצור, להתרענן, להתחבר לכוחות האישיים ולחזק את רשת
התמיכה האזורית שממשיכה להוביל את המערך הביטחוני והקהילתי בכל הרשויות.

תודה לכל המשתתפים  על כנות, מקצועיות ושיתוף, אנחנו באשכול שורק דרומי
נמשיך לחזק את קו הביטחון הראשון של הרשויות.
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הבריאות נכנסת ללו”ז
אתגר קהילתי של 28 ימים, למבוגרים מגיל 18

ומעלה
שבו בכל יום יש:

3 מפגשי הדרכה של שעה באונליין
סרטון קצר וממוקד יומי

משימה אחת פשוטה וישימה
פעולה קטנה שמצטברת לשינוי גדול
בלי תפריטים אישיים והגבלת כמויות

בלי “מושלם או כלום”
רק תזונה בריאה כמו שהיא נראית בחיים

האמיתיים ואיתה אפשר גם להחזיק לאורך
שנים.

למי מיועד האתגר?
יחידים, זוגות, משפחות עם ילדים, אנשים עובדים, 

הורים, צעירים ומבוגרים, כל מי שרוצה “לאכול יותר טוב
ובריא” בלי להסתבך.

מטרות העל 
יותר אוכל אמיתי

פחות מזון אולטרה-מעובד
יותר אנרגיה ותחושת חיוניות

הרגלים פשוטים שנשארים גם אחרי האתגר
חיבור חיובי ונעים לאוכל בריא וטעים
 הטמעה יומיומית של בחירות טובות.
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חושבים בריא עידוד תזונה מגוונת 

 יוזמה חדשה וטעימה  בגני הילדים 
איך מעודדים תזונה מגוונת ומתמודדים עם בררנות באכילה בגיל הרך? 

הופכים את זה לחוויה מרתקת!
יצאנו לדרך עם יוזמה חינוכית חדשה שהתחילה בגן ילדים בבני עי"ש 

במסגרת הפעילות, הילדים נהנו משעת סיפור מיוחדת בנושא והתנסו במשחק חווייתי 
בשם "הטועם האמיץ".

הילדים שיתפו פעולה בצורה נהדרת, הסתקרנו, חקרו, והכי חשוב: 
העזו לטעום ולגלות טעמים חדשים באווירה חיובית ומעצימה.

ההצלחה בבני עי"ש היא רק סנונית ראשונה! 
בימים הקרובים נתאם מול צוותי החינוך את הגעת הפעילות לגנים נוספים

ברחבי האשכול, כדי שעוד המון ילדים יוכלו ליהנות, ללמוד ולהיות "טועמים אמיצים". 

משחקים בטעמים 
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מתכונים בריאים 

חוברת מתכונים דיגיטלית 

לכבוד חג הפורים
יחד עם השותפים שלנו, חוברת מתכונים

מיוחדת עם רעיונות למשלוחי מנות
בריאים לילדים ולכל המשפחה! 

גם מתוק, גם צבעוני וגם מזין. 

פעילות חדרי המורים לקידום תזונה בריאה! 
הגענו לבית הספר "הבילויים" בגדרה, 

כדי להניע תהליך חשיבה משותפת כיצד נראית סביבת
אכילה תומכת ובריאה יותר בתוך בתי הספר.

דיברנו על האתגרים מהשטח, על ההזדמנויות לשינוי קטן
שעושה הבדל גדול, ועל הדרך שבה צוותי חינוך הם

שותפים מרכזיים בהטמעת הרגלים בריאים לא רק דרך
מה שאוכלים, 

אלא דרך דוגמה אישית, שיח ויצירת תרבות בית-ספרית
תומכת.

תודה רבה  לצוות בית הספר, ההנהלה והמורים 
על פתיחות, מעורבות ושיתוף פעולה פורה. ממשיכים

יחד, 
צעד אחר צעד, לייצר שינוי אמיתי 
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מכרזים 

מעטפת מכרזית 
 לבינוי מוס"ח וציבור

תכנון אדריכלי של מוסדות חינוך 
בינוי מוס"ח וציבור
מכרז בנייה טרומית

מנהלי תכנון ביצוע ופיקוח על בניית
מוסדות חינוך

שירותי הקדמת תשלומים לספקים, קבלנים
ונותני שירות (מכרז משותף)

מכרזי רכב

דלקים ושמנים  (מכרז משותף)
החכרה ורכישת רכבים (מכרז משותף)

מתקני משחק, מתקני כושר, הצללות 
       ומשטחי בלימה  (מכרז משותף)

ניקיון שטחים פתוחים ושירותי טיאוט מכני
שירותי יעוץ, פיקוח ובקרה על שירותי ניקיון

טיאוט רחובות ושטחים פתוחים
עריכת סקר עצים

מכרזי רכשמכרזי שיפור  פני העיר

ציוד משרדי - (חשכ"ל)
מיכון משרדי

תשתיות והנדסה

ביצוע עבודות שיפוצים ובניה
עבודות תשתית ופיתוח   

עבודות תשתית בהיקפים גדולים (משלים)

מכרזי  אנרגיה

קירוי פוטו-וולטאי
עמדות טעינה

מכרזים בהכנה- ציוד חירום, ריהוט וציוד, ניקיון מוס"ח, פיקוח ניקיון מוס"ח, טיפול בפסולת,
פינוי פסולת, טכנולוגיה בפינוי פסולת , יעוץ GIS, מתקני אגירה ונטיעת עצים.

מכרזים בהכנה
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מכרז דלקים מאוחד
במסגרת עבודת המטה אנו מובילים מכרז דלקים ושמנים כולל המאגד את כוח הקנייה של ארבעה

אשכולות אזוריים: שורק דרומי, נגב מערבי, נגב מזרחי ויו"ש.
המהלך נועד למנף את ה"יתרון לגודל" ולהביא להוזלה בעלויות הדלק והשמנים, בזכות מחירים

אטרקטיביים שהושגו לטובת הרשויות החברות באשכולות. 
המכרז החדש מציג מודל גמיש, המאפשר לרשויות לבחור בין התקשרות ישירה מול חברות הדלק לבין

עבודה מול אינטגרטורים ("משווקי דלק") ובכך למקסם את החיסכון והיעילות הכלכלית בהתאם לצרכים
הספציפיים של כל רשות.

מעבר לחיסכון הכספי הישיר ברכש סולר ובנזין.

המכרז יספק מעטפת שירות כוללת הכוללת:

 ️▪ פתרונות משלימים כגון אוריאה, רכישת שמנים ושטיפת רכבים )פרטיים ומסחריים(.
 ️▪ התקני תדלוק אוניברסליים ללא עלות )בהתאם למודל ההתקשרות הנבחר(.
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מכרז ניקיון וטיאוט אזורי
מכרז פומבי לשירותי ניקיון, 

טיאוט רחובות ושטחים פתוחים עבור רשויות האשכול.
 המהלך נועד למנף את ה"יתרון לגודל" ולהביא לשיפור חזות וניקיון הרחובות לצד חיסכון

כספי, בזכות מחירים אטרקטיביים שהושגו לטובת הרשויות החברות.
 המכרז החדש מציג מודל גמיש, המאפשר לרשויות לבחור בין התקשרות ישירה מול הזוכה

הזול ביותר לבין ביצוע הליך "תיחור" בין ארבעה זוכים, ובכך למקסם את היעילות וההתאמה
לצרכים הספציפיים של כל רשות.

▪ פיקוח ובקרה מקצועיים
▪ ביטחון ארוך טווח: התקשרות יציבה ל-36 חודשים עם אופציות להארכה עד 5 שנים.

  

​ המכרז יספק מעטפת שירות כוללת:
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מכרז מסגרת

 שירותי הקדמת תשלומים

 לספקים, קבלנים ונותני שירותיםא

 שירותי מימון ביניים
מכרז מסגרת משותף לאשכול שורק דרומי ולאשכולות רשויות נוספים, למתן

שירותי
הקדמת תשלומים )מימון ביניים( לספקים, קבלנים ונותני שירותים העובדים

מול
הרשויות המקומיות. מטרת המכרז היא לאפשר פתרון מימוני בהתקשרויות

התלויות
בתזרים עתידי או בגורמים מממנים, להגדיל תחרות והשתתפות במכרזי

הרשויות,
ולשפר את היציבות, התזרים ורציפות השירות בהתקשרות.

הרשות חותמת על הסכם מסגרת עם הזוכה המאפשר לצדדים להציע
לקבלנים

ספקים של הרשות לקבל את תשלומי התמורה שלהם מוקדם מהקבוע
בהסכם בין הרשות לספק

דגשים מרכזיים:

ההסכם כולל בין היתר:
• נספח נוהל הקדמת תשלומים ללקוח

• נספח כתב המחאת זכויות וויתור על תביעות כלפי הרשות
• הקדמת תשלום מתבצעת רק על בסיס חשבוניות מאושרות

• נדרש אישור הרשות לכל הקדמת תשלום
• התשלום לספק מועבר בניכוי עמלת הזוכה

• הרשות משלמת לזוכה במועד המקורי – ללא ריבית או הצמדה
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תכנית “החממה” שותפות ומנהיגות

להובלת תחום הנוער במצבי סיכון ברשויות 

למפגש הגיעו נציגות ונציגים מהרשויות נחל שורק, בני עי"ש, גדרה, גן רווה, גדרות חבל יבנה, קרית
עקרון, קרית מלאכי ויואב.

ממגוון תפקידים: רכזי ורכזות נוער, עו"ס נוער, מנהלי מחלקות נוער, קב"ס ורכזות להב"ה.
את המפגש פתחו בדברי ברכה גבי גאון, יו״ר האשכול וראש מועצת מזכרת בתיה וארז אלי, מנכ"ל

האשכול.
לאחר מכן האזנו להרצאת פתיחה של ארז רואימי, סמנכ"ל יזמות וחדשנות בקרן רש"י, שעסקה

בהובלה, שותפויות וחדשנות בעבודה עם נוער במצבי סיכון.
בהמשך התקיים תהליך היכרות ולמידת עמיתים, שבמסגרתו המשתתפים שירטטו את העץ הארגוני

הרשותי, זיהו ומיפו את בעלי התפקידים הרלוונטיים לתחום הנוער והחלו להתבונן על חיבורים,
פערים והזדמנויות לעבודה מערכתית רחבה יותר.

זהו מפגש ראשון מתוך שמונה מפגשי למידה וליווי, שמטרת ההכשרה היא הקמה והובלה של פורום
רשותי לטיפול בנוער במצבי סיכון, וחיזוק העבודה הבין מקצועית והבין מחלקתית בכל רשות וברמה

האזורית.
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למען הגיל הרך
מפגש היכרות  

צוות הפיקוח על מעונות יום (לידה עד 3) ממחוז מרכז במשרד החינוך, יחד עם הגב' חגית כתר,
הממונה על תחום שותפויות בלידה עד 3, הגיע לאשכול שורק דרומי המפגש הוקדש להיכרות

מעמיקה עם האשכול, העשייה האזורית הענפה בתחום הגיל הרך האתגרים וההזדמנויות העומדים
בפנינו בשטח. 

עבורנו, זו הייתה הזדמנות חשובה לייצר שיח מקצועי ופתוח, לחדד את נקודות החיבור ולחשוב יחד
על סנכרון ושיתופי פעולה עתידיים, אשר יחזקו את המענים הניתנים לילדים, לצוותים החינוכיים

ולהורים.
עבודה משותפת וסינרגיה בין האזור, הרשויות והפיקוח, הן תנאי הכרחי לקידום איכות החינוך

והטיפול בגיל הרך - במיוחד בשנים הראשונות, המשמעותיות כל כך להתפתחות הילדים.
שמחנו מאוד על ההיכרות, על ההקשבה ועל הרצון המשותף להמשיך ולפעול יחד למען דור העתיד. 
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הפנינג STEM אשכולי

 מדע טכנולוגיה וחדשנות

 ספורט-קלאב קריית מלאכי הפך למרכז פועם של מדע, טכנולוגיה וחדשנות.
אלפי תושבים - ילדים, נוער, הורים ואזרחים ותיקים - הגיעו מכל רחבי האשכול לחוויה הייטק קהילתית
יוצאת דופן, בפסטיבל ה-STEM האזורי של אשכול רשויות שורק דרומי  בשיתוף עיריית קריית מלאכי  

ובחסות משרד המדע.

למעלה מ-2,000 מבקרות ומבקרים בילו בהפנינג ענק
ומגוון שכלל מתחם "הייטקי" של חדשנות פיתוחית
ותחרויות מרתקות, לצד מתחם של ירידי התנסויות

מדעיות/ טכנולוגיות לקהל הרחב.

  יריד התנסויות מדעיות (בהפעלת 'מדע עברי'): מתחם
הדגמות וניסויים שכלל "תותח טבעות" ושימוש בחנקן

נוזלי, התנסות בקשתות בליסטיות, הפרחת כדורים
פורחים, עמדת "חוות חשמל" וניסויים בגלי קול, שיווי

משקל ומרכז כובד.
  יריד התנסויות טכנולוגיות (בהפעלת 'רובוכיף'): מתחם

אינטראקטיבי שבו התנסו המשתתפים במציאות מדומה
(VR), עטים תלת-ממדיים, זירת כדורגל רובוטים, נגינה

על פסנתר אלקטרוני, מסלול קורקינטים חשמליים
והפעלת רובוטים מתקדמים.

*יריד התנסויות הייטק (בהפעלת בית קק"ל, קריית
מלאכי) שכלל מה זה הייטק, למה, למי זה מתאים, האם

כל אחד.ת יכול.ה?

מתחם "ירידי ההתנסויות":

41



ך
נו
חי

 מתחם החדשנות והתחרויות:

  האקתון AgeTech:  מרתון פיתוח של 12 מיזמים
טכנו-מייקרים למציאת פיתרונות לבעיות/ צרכי

הגיל השלישי, בהובלת צוותי פיתוח רב-דוריים
(נוער ונציגי גיל שלישי, יחד!).

*תחרות רובוטיקה במסלול FIRST/ FLL של 6
נבחרות מקומיות ואזוריות שכללה משימות

אתגר רובוטיות ופרוייקט חקר בנושא השנתי -
"ארכיאולוגיה, חדשנות עתידית בהשראת

העבר".
*תצוגה של 13 חברות START "אמיתיות"

מתעשיית ההייטק, עם מוצרים מדהימים בתחומי
EdTech-(פתרונות לגיל השלישי) וה AgeTech-ה

(,טכנולוגיות חינוכיות).
במהלך הפסטיבל סיירו המבקרים בשני

המיתחמים והפכו 
את כל אזור הספורט הקלאב להפנינג קהילתי

רב-דורי - תוסס, צבעוני ומחמם את הלב.
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והזוכים הם...

 רובוטיקה (FLL) - חדשנות בשירות הארכיאולוגיה.

הנבחרות פיתחו רובוטים לאיתור וניקוי ממצאים עתיקים ושימוש ב-AR באתרי מורשת:
 מקום 1: נבחרת Kitsune (אשכול שורק-דרומי, נבחרת צפונית).

 מקום 2: נבחרת The Phoenix (מקיף ג', אשדוד).
מקום 3: נבחרת RedPanda (אשכול שורק-דרומי, נבחרת צפונית).

.(RedPanda) משימות אתגר + חביבת הקהל ,(Kitsune) ציונים לשבח: פרס החקר
 הערכה רבה לנבחרות הנוספות שהציגו פתרונות מרתקים: נבחרת BeRunner (מ.א.

ברנר), נבחרת Power (גדרה) ונבחרת Flying Fox (נבחרת עירונית אשדוד).

האקתון AgeTech טכנולוגיה למען הגיל השלישי

במחזה מרגש של חיבור בין-דורי, בני נוער וותיקים פיתחו יחד מוצרים

משפרי איכות חיים.

 מקום 1: מועצה אזורית יואב (מיזם 06) - התמודדות עם בדידות ע"י שיתוף ידע.
מקום 2: קריית מלאכי (מיזם 12) - ה"תזכורן" האוטומטי לניהול משימות.

מקום 3: גדרה (מיזם 03) - משטח מדידה חכם לשימור שיווי משקל.

זוכי הקטגוריות:

 מענה לצורך + חביב הקהל: קריית מלאכי (מיזם 10) - "נעל חכמה" לכבדי ראייה.
חקר וחדשנות: מ.א. ברנר (מיזם 01) - קופסת תרופות חכמה לחידוש מרשמים.

היתכנות יישומית: מ.א. יואב (מיזם 07) - סורק ומנהל מסמכים ידידותי.
חוויית משתמש (UX): מ.א. ברנר (מיזם 02) - שימור כושר גופני בדרך משחקית.

 היתכנות עסקית: גדרה (מיזם 03) - משטח המדידה החכם.
 עבודת צוות: קריית מלאכי (מיזם 12) - ה"תזכורן" האוטומטי.

אנו גאים בצוותים המצוינים מכל רחבי האשכול שהציגו פיתוחים חשובים:
 מזכרת בתיה: צמיד "חיישן" לתזכורת תרופות (מיזם 08) ומכשיר חלוקה אוטומטי (מיזם 09).

 גן רווה: המקרר החכם לזיהוי מוצרים פגי תוקף (מיזם 05).
 גדרה: התקן עזר חכם למשקפיים (מיזם 04).

 קריית מלאכי: מדבקת חירום "חושית" למצבי מצוקה (מיזם 11).
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החינוך בראש 

יום למידה מקצועי ומשמעותי שהוקדש כולו לחינוך

מוניציפלי לגילאי לידה עד שלוש

מפגש מנהלי אגפי חינוך, מנהלות הגיל הרך ומנהלות תחום לידה עד שלוש 
מרשויות באשכול שורק דרומי ליום למידה מקצועי ומשמעותי שהוקדש כולו לחינוך

מוניציפלי לגילאי לידה עד שלוש, מבית שיתופים ו-מקומות - ניהול המרחב המוניציפלי. 
האחריות על גילאי אפס עד שלוש היא זירה חדשה ומאתגרת, כאשר המטרה שלנו באשכול

היא ללמוד יחד כיצד לייצר השקעה נכונה ומדויקת בגילאים הקריטיים הללו, שהם מפתח
הכרחי למוביליות חברתית בהמשך הדרך.

כדי להטביע חותם אמיתי, המשתתפים נחשפו למחקרים אקדמיים על השפעת הגיל הרך
על מערכת החינוך, למדו ממודלים רשותיים מעוררי השראה שכבר מיושמים בהצלחה

ורכשו כלים מעשיים.

ציון דרך מרכזי ומעורר גאווה ביום זה היה הרצאתו של אגף החינוך מהמועצה האזורית יואב, 
שהציג את המודל הרשותי שפיתח עבור הכשרה ולמידה מקצועית של צוותי החינוך בגיל הרך.

במסגרת ההצגה, הודגש שיתוף הפעולה הפורה בין הרשויות ועם האשכול ככלי משמעותי
בקידום ופיתוח תחום הגיל הרך במרחב שלנו. 
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פילנתרופיה 
הארכת התמיכה בתוכנית הגיל הרך 

עדי סלמה לוי
מנהלת תוכנית עיר

בשינוי עמותת ציונות 2000

שמחים לעדכן כי ועדת ההשקעות החברתיות של “קרסו מוטורס” אישרה את הארכת
התמיכה בתכנית הפועלת באשכול שורק דרומי למשך שנתיים נוספות,  מיולי 2026 ועד יוני

.2028
הארכה זו מבטאת הבעת אמון משמעותית בעשייה המקצועית ובתוצאות שהושגו עד כה,

ותאפשר את המשך הרחבת הפעילות לטובת תושבי הרשויות. 
במסגרת זו נמשיך לפתח מענים איכותיים, לחזק שיתופי פעולה אזוריים ולהעמיק את

ההשפעה החברתית בתחומים השונים, מתוך מחויבות לקידום חוסן קהילתי וצמצום פערים

45



פתיחת מרכז אלון
מרכז טיפולי אזורי לגברים.

המרכז מעניק טיפולים מסובסדים:
טיפולים פרטניים שיוענקו באמצעות רשת מטפלים הפרוסה בקליניקות ברחבי הרשויות
טיפולים קבוצתיים וייעוץ מקצועי לגברים אשר נמצאים במצבי משבר שונים המשפיעים

עליהם ועל משפחותיהם. 

מרכז אלון הוא פיילוט ארצי של משרד הרווחה והשירותים החברתיים, כאשר אין צורך לגבר
הפונה להיות מוכר במחלקה לשירותים חברתיים על מנת לקבל מענה.

ם
תיי

ר
ב
ח

ם 
תי
רו
שי
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מרכז מצפ”ן בוגרים
חדש באשכול שורק דרומי - מצפ״ן בוגרים

מסגרת חברתית חדשה וייחודית, המיועדת לצעירים וצעירות

(גילאי 18-25) המאובחנים עם אוטיזם בתפקוד גבוה.

אם אתם מחפשים מקום שבו אפשר להכיר חברים חדשים, ליהנות מזמן איכות משותף ולבנות קהילה תוספת
ומחבקת - המקום שלכם איתנו! 

מה מחכה לכם?

  קבוצה חברתית אזורית: מפגש עם צעירים וצעירות מכל רחבי האזור.
  זמן איכות: פעילויות פנאי, העשרה וגיבוש.

 מרחב בטוח: סביבה תומכת המותאמת לצרכים הייחודיים של
המשתתפים.
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חושבים קדימה

מכינה ייחודית להורים לנערות ונערים בכיתות י׳-
יב׳ על הרצף האוטיסטי.

המכינה מעניקה להורים כלים  וידע לקראת
יציאת ילדיהם לעצמאות, ובמקביל מייצרת

קבוצת שייכות להורים.
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סקר אקולוגי 

ברחבי אשכול שורק דרומי 
כחלק מהמיפוי האקולוגי שאנו מבצעים באשכול, 

יצאנו ליומיים ראשונים של מיפוי אקולוגי בשטח.

את הסקר מבצעים אנשי המקצוע של מכון דש"א.

 לייצר תשתית ידע רחבה, מקצועית ומעמיקה על השטחים הפתוחים שלנו - תשתית שתשמש אותנו
לתכנון ופיתוח עתידיים תוך שימור והגנה על הצומח והחי בתחומי האשכול 

בשטח האשכול קיימים שטחים מוגנים ומוסדרים ולצידם שטחים המצריכים הסדרה, פיתוח ושימור -
אותם אנו ממפים בסקר זה. 

באשכול מספר מסדרונות אקולוגיים חוצי מועצות ויישובים, כך שעבודת המיפוי האזורית מאפשרת
נקודת המבט רחבה הנדרשת להגנה על מסדרונות אלו.

ביומיים הראשונים התמקדנו בשטחי כורכר נרחבים במועצה האזורית ברנר, ובאזור פלמחים
במועצה האזורית גן רווה - שם תיעדנו גם מוקדים של אירוס הארגמן הנדיר. 

בימים הקרובים נגיע למועצות ושטחים נוספים במרחב שלנו.

מטרת המיפוי :

49



רי
זו
א

ן 
נו
כ
ת

ה
ר
בו
ח
ת
ו

ועדת היגוי סקר אקולוגי 

 ועדת היגוי מוצלחת ומקיפה בנושא הסקר האקולוגי האזורי אותו אנו מקיימים בימים אלו
בשטחים הפתוחים של האשכול.

בוועדה השתתפו 38 משתתפים, ביניהם המנכ״לים אלונה, ליאור ויניב, מהנדסים, נציגי
המשרד להגנת הסביבה, קק"ל, רט"ג, רשות ניקוז, מכון דש״א ועוד.

מיקדנו בוועדה את אזורי הסקר האקולוגי, הקשבנו לרעיונות לתיקי פרויקט שיוגשו על
בסיסם לקרן לשטחים פתוחים.

היה דיון חשוב, בו נרתמו לעבודה כלל השחקנים הרלוונטיים.
החזון, הוא להוביל מהלך אזורי, עם אימפקט סביבתי אזורי רחב.
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משפיעים על חווית ההליכה!
איך הופכים את ההליכה ביישוב לנוחה, נעימה ובטוחה יותר?

במסגרת פרויקט משותף וחדשני של אשכול שורק דרומי והטכניון, בו לוקחות חלק
המועצה האזורית ברנר, המועצה האזורית חבל יבנה, המועצה המקומית מזכרת בתיה

והמועצה האזורית נחל שורק - נפגשנו היום עם ותיקים וותיקות במועצות חבל יבנה
וברנר.

המטרה: ללמוד להשתמש באפליקציה מיוחדת שמאפשרת לכם לסמן בזמן אמת מה
מפריע להליכה ומה דווקא מעודד אותה.

 

המידע שאתם אוספים הוא קריטי. הוא עוזר לרשויות לתכנן את המרחב הציבורי טוב יותר -
היום ובעתיד. בנוסף, לוקחים המשתתפים חלק במחקר חלוצי, בהובלת פרופ׳ פנינה

פלאוט מהטכניון, שמתמקד לראשונה באתגרי ההליכה במרחב הכפרי בישראל.
אנחנו רוצים לשמוע את קולם של האזרחים והאזרחיות הוותיקים.

מועצה אזורית נחל שורק | מועצה אזורית ברנר | מועצה מקומית מזכרת בתיה | מועצה
אזורית חבל יבנה

למה זה חשוב? 
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מדור הדרושים

 של אשכול רשויות שורק דרומי 
 חיים ונושמים את עולמות הבריאות? אנחנו מחפשים

אותך 
יש לכם יכולת ניהול ורצון להוביל תהליכים משמעותיים

לקידום הבריאות במרחב? 
מקומכם איתנו!

אשכול שורק דרומי  יצא במכרז לגיוס מתכלל/ת
בריאות להצטרפות לעשייה משמעותית, מקדמת

ומשפיעה במרחב שלנו.
  מועד אחרון להגשת הצעות (לתיבת המכרזים):

16/04/2026 בין השעות 09:00 ל-12:00 (בכל מקרה
לא יאוחר מהשעה 12:00)

 לפרטים המלאים, תנאי הסף ומסמכי המכרז
חפשו אותנו בגוגל “אשכול רשויות שורק דרומי” -

מכרזים

חיים ונושמים את עולמות התיירות והתרבות?
אנחנו מחפשים אותך

יש לכם יכולת ניהול, ניסיון בהפקת אירועים
ופסטיבלים, ורצון להוביל תהליכים משמעותיים

לפיתוח הכלכלה והפנאי במרחב?
מקומכם איתנו!

אשכול שורק דרומי  יצא במכרז למתן שירותי ניהול
זרוע תרבות ותיירות (מכרז מס' 06/2026) להצטרפות
לעשייה משמעותית, מקדמת ומשפיעה במרחב שלנו.

מועד אחרון להגשת הצעות (לתיבת המכרזים):
13/04/2026 עד השעה 12:00. 

לפרטים המלאים, תנאי הסף ומסמכי המכרז
חפשו אותנו בגוגל “אשכול רשויות שורק דרומי” -

מכרזים
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